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L’Associacié de Municipis i Entitats per I'Energia Publica, 'Amep, té l'objectiu impulsar la
titularitat, la propietat i la gestié publica de les xarxes de distribucié d’energia eléctrica, de
desenvolupar accions per promoure una transicié energeética justa, democratica i sostenible, i
de donar suport a les entitats i municipis que tenen aquest mateix interes.

Després d’'un dos anys i mig de la constitucié el 23 de febrer de 2021, l'associacio esta
degudament registrada i legalitzada, i disposa d’una organitzacié basada en suports externs,
eines i personal propi, adequada per desenvolupar els seus objectius. Amb aquest temps
’Amep ha crescut, passant dels 78 associats fundadors a 119, que en el seu conjunt
representen 3,5 milions de persones, i te bones perspectives de seguir creixent. D’aquests 119
socis, 3 son entitats, 2 son diputacions i la resta son municipis. Permeten consolidar un
pressupost anual de poc més de 100 mil euros.

Durant 'any 2023 tot i que ha quedat condicionat per les eleccions municipals, 'avangament de
les eleccions generals i la finalitzacié de la contractacié de coordinacié de 'Amep, s’han
desenvolupat més accions i més intensament, i amb més incidéncia. S’ha posat en marxa el
web i les xarxes, s’ha desenvolupat el pla de comunicacid, s’han constituit la Comissid
assessora, s’han realitzat molts contactes institucionals i s’han elaborat 4 estudis que generen
coneixement per poder fer propostes de canvis en la regulacio i la gestio de la xarxa.

L’any 2024, a banda de finalitzar algunes accions no acabes el 2023 en relaci6 a la organitzacio
i gestio de I'associacio, ha de sevir per impulsar el creixement de I’Amep i esdevenir el referent
del mon local en la reivindicacié de la transicidé energética justa, democratica i sostenible. Cal
consolidar la feina realitzada el 2023 guanyant credibilitat, reconeixement i capacitat
d’influéncia, demostrant que és una eina util per els seus associats, i en general, per la resta de
municipis i entitats. Ha de ser linterlocutor amb les administracions competents en matéria
d’energia, i ha de generar debat entre la ciutadania.

La reivindicacié de la titularitat i gestié publica de la xarxa de distribucié eléctrica és sens dubte
molt ambiciosa, i per assolir els objectius abans esmentats, 'Amep ha de demostrar amb
accions reals, utils i viables que en el mentrestant, és possible canviar i millorar alguns
aspectes del funcionament de la xarxa, com la transparéncia en la informacio, la participacié en
la planificacié de les inversions, el control i la millora de la qualitat del servei, I'eliminacié de les
barreres administratives i técniques que imposen les distribuidores, la modificacid de la
regulacié i la normativa, construint aixi una base solida i creible per la futura titularitat publica
d’aquesta infraestructura clau pel desenvolupament del pais i el benestar de la ciutadania.

Alhora 'Amep ha de treballar en altres ambits de la transicié energética, que sovint acabant
vinculant amb qlestions relacionades amb la distribuci6. La construccié d’'un nou model de
produccio i consum d’energia renovable ha de comptar amb la participacié del mon local, tant
en els ambits urbans com en el territori.

El Pla d'actualitzacié pel 2024 s’estructura en 5 linies estratégiques que es desenvolupen amb
objectius i accions.

Linia estrategica 1: Gestio.

L’Amep disposa d’una organitzacio i gestié que li permet un funcionament adequat. No obstant,
es planteja la necessitat com objectiu pel 2024 de completar alguns aspectes del sistema de
gestio i millorar-ne d’altres, desenvolupant les seglients accions:

Accio 1.1.

Donar continuitat a la gestié administrativa, legal, juridica, comptable i fiscal de I'associacié.



Acci6 1.2.

Finalitzar el procediment d’auditoria de proteccié de dades personals.

Accio 1.3.

Finalitzar el procediment d’alta a la plataforma de contractacié publica.

Accid 1.4.

Finalitzar el procediment de migracié de la base de dades al nou programari informatic.
Accio 1.5.

Finalitzar els mecanismes de fiscalitzacié per part del municipi del que n’és ens dependent.

Linia estratéqgica 2: Governanca.

En base a la feina realitzada el 2023 en relacié a I'ampliacié de la Comissié executiva, la
constitucié de la comissié assessora i els vincles institucionals establerts, cal donar impuls a
aquests organs i contactes per desenvolupar els objectius de I'associacioé.

Accio 2.1.

Avancar en un model de governanga definint els rols i les delegacions per ambits a les vocalies.
Acci6 2.2.

Impulsar el treball de la Comissio assessora.

Acci6 2.3.

Impulsar els grups de treball i els vincles amb la resta d'associacions municipalistes, les
diputacions, l'eléctrica publica de Catalunya, la DG d’Energia i 'lCAEN, I'IDAE, i altres

organitzacions i institucions nacionals, estatals i internacionals.

Linia estratéqgica 3: Comunicacio.

L’Amep ja disposa de les eines per donar a conéixer I'associacié a tots els nivells, a la
ciutadania, a I'empresa, als agents socials i econdmics, a les administracions, i comencar a
generar debat public al voltant de la transicidé energética. També per ser altaveu dels
problemes, les reivindicacions i els projectes dels associats, i del mon associatiu i local en
I'ambit de la transicié energética:

Accid6 3.1.

Donar continuitat al pla de comunicacio (web, xarxes, premsa, altres).

Acci6 3.2.

Difondre els problemes, les reivindicacions i els projectes dels associats, i del mon associatiu i
local en 'ambit de la transicioé energética.

Accio 3.3.

Establir serveis d’informacio i formacié pels membres de 'Amep.



Linia estratégica 4: Creixement.

El 2024 el creixement s’ha de focalitzar en la incorporacié dels municipis que tenen xarxes de
distribucié publiques o privades que no pertanyen a la distribuidora de referéncia, els que tenen
centrals de produccié i els municipis de I'area metropolitana.

Accio 4.1.

Mantenir el suport i acompanyament als municipis i entitats en els procediments d’adhesio.
Accio 4.2.

Reforgar la difusié de ’Amep entre els municipis i entitats.

Linia estratéqgica 5: Projectes.

Es prioritari i rad de ser de 'Amep crear i difondre coneixement sobre el context, la raé i els
avantatges de la xarxa de titularitat publica, i alhora . és important poder donar recolzament als
associats en particular perd en general al moén local, en totes aquelles qlestions que els
afecten vinculades a la transici6 energética. Per avangar en aquests objectius es
desenvoluparan les segiients accions.

Accid 5.1.

Establir els serveis que es poden prestar directament als associats i en quins altres '’Amep ha
de ser una font d’informaci6 i contactes amb altres institucions o fins i tot empreses.

Accid 5.2.

Impulsar propostes i accions concretes de canvis en la gestid i regulacié de la xarxa en base
als estudis realitzats i altres que es puguin encarregar.



D’acord amb I'article 16 dels Estatuts, els ingressos de I'associacié es componen de les quotes
anuals ordinaries, les aportacions extraordinaries, subvencions, ajuts i donatius, rendiments
d’activitats, serveis, formacions i publicacions, productes del patrimoni i altres ingressos de dret
public o privat que es puguin obtenir. Les quotes minimes o derrames que hagin d’aportar els
membres de I'’Amep per sostenir economicament a I'’Associacié seran determinades per
I’Assemblea general a proposta de la Comissio executiva.

També determina que les quotes minimes anuals dels municipis correspondran a una part
proporcional de la seva poblacid, amb la possibilitat d’establir topalls. En el cas dels ens
supramunicipals, per a determinar la quota minima es descomptara la poblacié d’aquells
municipis que ja siguin membres de '’Amep. En el cas de la resta de tipologies de membres i de
col-laboradors, 'Assemblea aprovara les quotes minimes a proposta de la Comissio executiva,
segons diferents criteris objectius, per exemple, una quota proporcional a la poblacié coberta
per les comercialitzadores i cooperatives, una quota fixe per a entitats de la societat civil, o una
quota fixe reduida, si s’escau, per a col-laboradors.

L’article 27 determina que, d’acord amb la legislacié vigent, es confeccionara i s’aprovara un
pressupost anual, i que I'exercici econdmic coincideix amb I'any natural, llevat el primer, que
comencara el dia de I'acte de constitucio i finalitzara el 31 de desembre segiient.

Pel que fa a les despeses, el pressupost de '’AMEP inclou els seglients apartats:

Despeses del Pla d’actuacio.

Son totes aquelles despeses relacionades directament amb 'execucié del Pla d’actuacio i les
activitats que impulsar els objectius de I'Associacid. Hi trobem les despeses d’estudi i treballs
técnics que es puguin realitzar, d’activitats de formacié i comunicacio, publicacions, etc.

Despeses de personal.
Sén les despeses de contractacidé de personal incloent les retribucions i les aportacions a la
Seguretat Social. En les primers anys de funcionament de I'associacié aquesta esdevé la
despesa més important.

Despeses d'estructura.

Son les despeses que asseguren el funcionament i la gesti6 administrativa de l'associacio.
Inclou despeses com el lloguer l'un espai, els subministraments d’aigua, llum,
telecomunicacions, les assegurances, els serveis externs de gestié comptable, fiscal, la boral i
juridica, la compra de material divers i les dietes per desplagaments.

Amortitzacio de I'immobilitzat.

Son les despeses d’amortitzacié tant de l'intangible com del material, que cal imputar a la
comptabilitat a mesura que 'Amep vagi adquirint béns inventariables pel sistema de compra.
Els primers anys aquesta despesa és nul-la 0 molt petita.

Romanent.

Es un import que es reserva per imprevistos i que en el cas que no es gasti, s'incorpora com a
ingrés en I'exercici segient.

S’adjunta la proposta de pressupost de I’Amep per I'exercici 2024.



Unitats cost unitari Total
Despeses pla d’actuacié 69.000,00
Suport tecnic i posicionament 51.000.00
Suport técnic 6 1.500,00 9.000,00
Estudis 2 15.000,00 30.000,00
Organitzacié Jornades 4 3.000,00 12.000,00
Comunicacio 18.000.00
Accions regulars (promocid xarxes, premsa) 12 300,00 3.600,00
Accions especifiques (material difusid, video...) 6 600,00 3.600,00
Suport extern comunicacio 12 900,00 10.800,00
Despeses de personal 53.778,98
Retribucions 38.000,06
1 técnic/a coordinador/a 14 2.714,29 38.000,06
Aportacions a la Seguretat Social 12.178.92
Despeses SS 12 1.014,91 12.178,92
Representacio (dietes i desplagaments) 3.600.00
Representacio (dietes i desplagaments) 12 300,00 3.600,00
Despeses d'estructura 19.944,00
Uoguer oficina 12 en espécie 0.00
Subministraments (aigua, llum, teléfon) 12 en espécie 0,00
Assegurances 12 en espécie 0,00
Servei de gestona: fiscal, comptable, laboral 12 800,00 9.600,00
Assessorament juridic 12 800,00 9.600,00
Material d'oficina 12 en espécie 0,00
Nuvol i servidors 12 50,00 600,00
Teléfon mobil 12 12,00 144,00
Amortitzacié Immobilitzat 1.615,08
Intangible 1 1.417,52 1.417.52
Material 1 197,56 197,56
Romanent 2025 9.661,94 9.661,94
Total despeses 154.000,00
Ingressos 154.000,00
Quotes anuals (5% habitants) 1 104.000,00 104.000,00
Subvencions 0 0,00 0,00
Altres 0 0,00 0,00
Romanent anterior 1 50.000,00 50.000,00




Vistes les despeses minimes necessaries i els escenaris d’ingressos per I'any 2024, es proposa
mantenir les quotes ordinaries equivalents al 5% dels habitants en euros, amb un topall minim
de 150 euros, i un topall maxim de 15.000 euros. La quota de les entitats sera la minima, de
150 euros. Es proposa que el criteri per determinar la poblacié dels municipis sigui la darrera
dada publicada a I'ldescat.

Pla d’actuacié 2024 aprovat per '’Assemblea general ordinaria de 'Amep del 19 de desembre de 2023 en virtut de les
competéncies previstes als Estatuts.
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