
Pla d’actuació de l’Amep 2022.

La  capacitat  d’actuació  de  l’Amep durant  l’any  2021,  de  constitució  de  l'associació,  ha  quedat
condicionada i  limitada  pel  procés de registre i  legalització,  que ha estat  més lent del  que es
preveia,  i  la  manca de recursos propis.  No ha estat fins al darrer trimestre de l’any que s’han
finalitzat tots els tràmits, possibilitant l’emissió de les quotes ordinàries que dotaran a l’Amep  dels
recursos necessaris per desenvolupar les actuacions que s’acordin.

En conseqüència,  no s’ha assolit  una part  dels  objectius del  Pla d’actuació de l’any 2021, que
hauran  de  ser  incorporants  en  la  proposta  de  Pla  pel  2022  que  haurà  de  ser  aprovat  per
l’Assemblea general del darrer trimestre.

Es proposen les següents línies estratègiques i mesures:

 Creixement  .  Durant  el  primer  any  bona part  dels  esforços  s’han dedicat  al  procés  de
registre  i  legalització,  però  també  ha  estat  molt  rellevant  la  feina  de  promoció,  de
seguiment, d’atenció i de suport als municipis que han anat mostrant interès per aquesta
iniciativa. Aquesta feina realitzada obre uns bones perspectives de creixement per l’any
2022 que caldrà consolidar. Es proposa doncs mantenir i reforçar aquesta línia de treball
que  ha  de  situar  l’associació  a  la  1a línia  del  municipalisme  permetent  guanyar  en
reconeixement, recursos, influència i capacitat d’actuació.

 Reforçar  la  difusió  de l’Amep entre  els  municipis  i  continuar assessorant-los  en la
tramitació dels acords d’adhesió.

 C  onsolidació del grup motor i del model de governança  . Aquest, el d’organitzar la gestió i
funcionament, i sobretot el model de governança de l’associació, era un objectiu prioritari
del  primer  any  que  no  s’ha  pogut  assolir,  donades  les  circumstàncies  anteriorment
exposades.  Cal  doncs  incorporar  aquest  àmbit  de  treball  que  passa  d’una  banda  per
completar la dotació de mitjans necessaris propis i externs per l'administració de l’Amep, i
de l’altre  per  consolidar les voluntats i les iniciatives dels municipis i entitats fundadors,
procurant que el treball en equip s'intensifiqui tant des de l’àmbit més polític com des de
l’àmbit tècnic.

 Contractar un/a persona per la coordinació de l’Amep.
 Donar continuïtat als suports externs d'assistència jurídica, comptable, fiscal i laboral a

l’Amep.
 Elaborar  i  aprovar  una  proposta  de  governança  de  l’Amep  definint  els  rols  i

delegacions a les vocalies.
 Situar l’Amep com a interlocutora del mon local en matèria d’energia.
 Analitzar possibles modificacions dels estatuts de l’Amep per la seva millor governança

i gestió interna.
 Constituir la Comissió assessora de l’Amep.

 Difusió de l’Amep i dels seus objectius  . Tot i els esforços realitzats durant el primer any,
continua  sent  una  prioritat  el  donar  a  conèixer  l’associació  a  tots  els  nivells,  a  la



ciutadania, a l’empresa, als agents socials i econòmics, a les administracions, i començar a
generar debat públic al voltant de la transició energètica, i en particular de la regulació, la
titularitat i la gestió de la xarxa de distribució d’electricitat. En aquest sentit és fonamental
articular els mitjans necessaris per disposar de presencia activa a les xarxes i per conèixer i
participar en els  canals  per on circula informació vinculada als  interessos de l’Amep. I
vinculat  amb  això,  cal  esdevenir  un  referent  en  aquest  àmbit  davant  de  les
administracions,  les institucions i  la  ciutadania, i  guanyar en reconeixement i  capacitat
d'influència.

 Contractar els serveis externs per l’elaboració d’un pla de comunicació i pel suport a la
gestió de la comunicació en tots els canals (web, xarxes, premsa, altres).

 Contractar els serveis per la creació d’un web i establiments de comptes a les xarxes
socials.

 Organitzar un congrés sobre la gestió pública de xarxa de distribució a nivell nacional.
 Organitzar serveis i jornades d’informació i formació pels membres de l’Amep.
 Reforçar l’establiment de contactes i aliances a tots els nivells tant a nivell nacional

com a fora.

 Activitats, estudis i  projectes.   Finalment, també és una prioritat organitzar els recursos
necessaris per poder donar recolzament als associats en particular però en general al nom
local, en totes aquelles qüestions que els afecten vinculades amb les objectius de l’Amep.
Cal disposar de la capacitat d’assessorament i acompanyament tècnic i jurídic en temes
com  la  constitució  de  les  Comunitats  Energètiques  Locals,  la  contractació  del
subministrament,  la  producció  d’energia  renovable  mitjançant  contractes  d’inversió  i
subvencions, el cobrament de la taxa del 1,5%, la gestió energètica municipal, la qualitat
del  servei  de  distribució  en  l’àmbit  rural,  el  desplegament  d’horts  solars  en  sòls  no
urbanitzables, etc.

 Contractar serveis externs d’assistència jurídica als membres de l’Amep en iniciatives
encarades de l’assoliment dels objectius de l’associació.

 Contractar serveis externs d'assistència tècnica als membres de l’Amep en iniciatives
encarades de l’assoliment dels objectius de l’associació.

 Contractar la realització d’un estudi jurídic sobre la xarxa de distribució.


