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Pla d’actuacié de ’Amep 2022.

La capacitat d’actuacié de 'Amep durant I'any 2021, de constitucid de l'associacié, ha quedat
condicionada i limitada pel procés de registre i legalitzacid, que ha estat més lent del que es
preveia, i la manca de recursos propis. No ha estat fins al darrer trimestre de I'any que s’han
finalitzat tots els tramits, possibilitant I'emissid de les quotes ordinaries que dotaran a 'Amep dels
recursos necessaris per desenvolupar les actuacions que s’acordin.

En conseqiliéncia, no s’ha assolit una part dels objectius del Pla d’actuacié de l'any 2021, que
hauran de ser incorporants en la proposta de Pla pel 2022 que haura de ser aprovat per
I’'Assemblea general del darrer trimestre.

Es proposen les seglients linies estratégiques i mesures:

e Creixement. Durant el primer any bona part dels esforcos s’han dedicat al procés de
registre i legalitzacio, pero també ha estat molt rellevant la feina de promocid, de
seguiment, d’atencié i de suport als municipis que han anat mostrant interes per aquesta
iniciativa. Aquesta feina realitzada obre uns bones perspectives de creixement per I'any
2022 que caldra consolidar. Es proposa doncs mantenir i reforcar aquesta linia de treball
que ha de situar I'associacié a la 1° linia del municipalisme permetent guanyar en
reconeixement, recursos, influéncia i capacitat d’actuacio.

> Reforgar la difusié de 'Amep entre els municipis i continuar assessorant-los en la
tramitacid dels acords d’adhesio.

e Consolidacid del grup motor i del model de governanca. Aquest, el d’organitzar la gestid i
funcionament, i sobretot el model de governanca de |'associacio, era un objectiu prioritari
del primer any que no s’ha pogut assolir, donades les circumstancies anteriorment
exposades. Cal doncs incorporar aquest ambit de treball que passa d’una banda per
completar la dotacié de mitjans necessaris propis i externs per I'administracié de I'’Amep, i
de l'altre per consolidar les voluntats i les iniciatives dels municipis i entitats fundadors,
procurant que el treball en equip s'intensifiqui tant des de I'ambit més politic com des de
I’'ambit técnic.

» Contractar un/a persona per la coordinacié de I’Amep.

» Donar continuitat als suports externs d'assisténcia juridica, comptable, fiscal i laboral a
I’Amep.

> Elaborar i aprovar una proposta de governanca de I'Amep definint els rols i
delegacions a les vocalies.

» Situar 'Amep com a interlocutora del mon local en matéria d’energia.

» Analitzar possibles modificacions dels estatuts de ’Amep per la seva millor governanga
i gestid interna.

> Constituir la Comissié assessora de I'Amep.

o Difusié de '’Amep i dels seus objectius. Tot i els esforgos realitzats durant el primer any,
continua sent una prioritat el donar a coneéixer |'associacid a tots els nivells, a la




ciutadania, a I'empresa, als agents socials i economics, a les administracions, i comengar a
generar debat public al voltant de la transicié energetica, i en particular de la regulacid, la
titularitat i la gestié de la xarxa de distribucié d’electricitat. En aquest sentit és fonamental
articular els mitjans necessaris per disposar de presencia activa a les xarxes i per coneixer i
participar en els canals per on circula informacid vinculada als interessos de I'’Amep. |
vinculat amb aix0, cal esdevenir un referent en aquest ambit davant de les
administracions, les institucions i la ciutadania, i guanyar en reconeixement i capacitat
d'influencia.

> Contractar els serveis externs per I'elaboracié d’un pla de comunicacié i pel suport a la
gestié de la comunicacio en tots els canals (web, xarxes, premsa, altres).

> Contractar els serveis per la creacié d’'un web i establiments de comptes a les xarxes

socials.

Organitzar un congrés sobre la gestid publica de xarxa de distribucié a nivell nacional.

Organitzar serveis i jornades d’informacié i formacio pels membres de I’Amep.

Reforgar I'establiment de contactes i aliances a tots els nivells tant a nivell nacional

com a fora.
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Activitats, estudis i projectes. Finalment, també és una prioritat organitzar els recursos
necessaris per poder donar recolzament als associats en particular pero en general al nom
local, en totes aquelles qliestions que els afecten vinculades amb les objectius de I’Amep.
Cal disposar de la capacitat d’assessorament i acompanyament tecnic i juridic en temes
com la constituci6 de les Comunitats Energetiques Locals, la contractacié del
subministrament, la produccié d’energia renovable mitjancant contractes d’inversio i
subvencions, el cobrament de la taxa del 1,5%, la gestié energética municipal, la qualitat
del servei de distribucié en I'ambit rural, el desplegament d’horts solars en sols no
urbanitzables, etc.

» Contractar serveis externs d’assisténcia juridica als membres de I’Amep en iniciatives
encarades de I'assoliment dels objectius de I'associacid.

» Contractar serveis externs d'assisténcia técnica als membres de ’Amep en iniciatives
encarades de 'assoliment dels objectius de I'associacio.

» Contractar la realitzacio d’un estudi juridic sobre la xarxa de distribucio.



