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1. Pla d’actuació 2023.

L’Associació  de  Municipis  i  Entitats  per  l’Energia  Pública,  l’Amep,  té  l’objectiu  impulsar  la
titularitat, la propietat i la gestió pública de les xarxes de distribució d’energia elèctrica, de
desenvolupar accions per promoure una transició energètica justa, democràtica i sostenible, i
de donar suport a les entitats i municipis que tenen aquest mateix interès.

Després d’un any i mig de la constitució el 23 de febrer de 2021, l'associació està degudament
registrada  i  legalitzada,  i  disposa  d’una  organització  basada  en  suports  externs,  eines  i
personal propi, adequada per desenvolupar els seus objectius. Amb aquest temps l’Amep ha
crescut, passant dels 78 associats fundadors a 114, que en el seu conjunt representen a quasi
3,4 milions de persones, i te bones perspectives de seguir creixent. D’aquests 114 socis, 4 son
entitats i la resta ens locals, i permeten consolidar un pressupost anual de poc més de 100 mil
euros.

Aquest treball  previ  de construcció,  que ha inclòs  la contractació  d’una persona per fer  la
coordinació  de  l’associació  i  de  diversos  suport  externs  per  la  gestió  dona  més  capacitat
d’actuació  a  l’Amep.  Ha  de  permetre  que  l’any  2023  es  desenvolupin  més  accions  i  més
intensament, algunes recurrents que s’han d’incorporar al Pla d’actuació del 2023, i altres de
noves per l’assoliment dels objectius.

L’Amep ha de créixer i  esdevenir el referent del mon local en la reivindicació de la transició
energètica justa,  democràtica  i  sostenible,  guanyant  credibilitat,  reconeixement  i  capacitat
d’influència, demostrant que és una eina útil per els seus associats, i en general, per la resta
de municipis i entitats. Ha de ser l’interlocutor amb les administracions competents en matèria
d’energia, i ha de generar debat entre la ciutadania.

La reivindicació de la  titularitat i  gestió pública de la xarxa de distribució elèctrica és sens
dubte molt ambiciosa, i per assolir els objectius abans esmentats, l’Amep ha de demostrar amb
accions  reals,  útils  i  viables  que  en  el  mentrestant,  és  possible  canviar  i  millorar  alguns
aspectes del funcionament de la xarxa, com la transparència en la informació, la participació
en la planificació de les inversions, el control i la millora de la qualitat del servei, l’eliminació de
les barreres administratives i  tècniques que imposen les distribuïdores, la modificació de la
regulació i la normativa, construint així una base solida i creïble per la futura titularitat pública
d’aquesta infraestructura clau pel desenvolupament del país i el benestar de la ciutadania.

Alhora l’Amep ha de treballar en altres àmbits de la transició energètica, que sovint acabant
vinculant amb qüestions relacionades amb la distribució. La construcció d’un nou model de
producció i consum d’energia renovable ha de comptar amb la participació del mon local, tant
en els àmbits urbans com en el territori. 
El Pla d'actualització pel 2023 s’estructura en 4 línies estratègiques que es desenvolupen amb
objectius i accions.
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Línia estratègica 1: Gestió.

L’Amep  disposa  d’una  organització  i  gestió  que  li  permet  un  funcionament  adequat.  No
obstant,  es planteja la necessitat  com objectiu pel  2023 de completar alguns aspectes del
sistema de gestió i millorar-ne d’altres, desenvolupant les següents accions:

Acció 1.1.
Donar continuïtat a la gestió administrativa, legal, jurídica, comptable i fiscal de l'associació.

Acció 1.2.
Finalitzar el procediment d’auditoria de protecció de dades personals.

Acció 1.3.
Establir  el  sistema  de  contractació  pública  per  procediment  obert  en  tots  els  contractes
d’aquesta  naturalesa,  inclosos  als  que  cal  donar  una  continuïtat  anual  per  a  la  gestió  de
l’Amep, un cop justificada la necessitat de mantenir-la pels propers anys. Incorporar al web la
plataforma de contractació.

Acció 1.4.
Adquirir les aplicacions i el programari informàtics necessaris per una gestió administrativa,
documental i de comunicació més eficient i segura.

Acció 1.5.
Revisar i millor l’eficiència dels mecanismes de fiscalització, control i signatures de la gestió de
l’Amep per part dels seus òrgans de govern, i del municipi del que n’és ens dependent.

Línia estratègica 2: Governança.

Tot i que els òrgans de govern de l’Amep i la participació dels socis en les activitats realitzades
han funcionat correctament, s’han identificat algunes aspectes que es poden millorar, i s’ha de
completar el  model de governança amb la constitució de la Comissió assessora. També és
necessari reforçar els vincles institucionals de l’Amep i crear-ne de nous. Per assolir aquests
objectius es desenvoluparan les següents accions.

Acció 2.1.
Finalitzar  el  procés de modificació  i  registre  de diversos  aspectes puntuals  dels  Estatuts,  i
nomenar les noves vocalies de la Comissió executiva, que passen de 5 a 11.

Acció 2.2.
Avançar en un model de governança definint els rols i les delegacions per àmbits a les vocalies.

Acció 2.3.
Constituir la Comissió assessora de l’Amep. Crear i reforçar els vincles amb el mon acadèmic,
associatiu, empresarial i professional.

Acció 2.4.
Impulsar la participació de l’Amep a la Taula pel diàleg social de les energies renovables i en
altres comissions transversals en la que el mon local ha de ser present.



Acció 2.5.
Crear  i  reforçar  els  vincles  amb  la  resta  d'associacions  municipalistes,  les  diputacions,
l’elèctrica  pública  de  Catalunya,  la  DG d’Energia  i  l’ICAEN,  l’IDAE,  i  altres  organitzacions  i
institucions nacionals, estatals i internacionals.

Línia estratègica 3: Comunicació.

L’Amep necessita reforçar la seva estratègia de comunicació. Durant l’any 2022 s’ha redactat
un pla de comunicació i s’han contractat els serveis de suport, i s’ha posat en funcionament el
web i la presència a les xarxes socials. L’objectiu pel 2023 és utilitzar intensament aquestes
eines i de forma eficaç, incorporant els canvis i les millores que siguin oportunes, per donar a
conèixer  l’associació  a  tots  els  nivells,  a  la  ciutadania,  a  l’empresa,  als  agents  socials  i
econòmics, a les administracions, i començar a generar debat públic al voltant de la transició
energètica, i en particular de la regulació, la titularitat i la gestió de la xarxa de distribució
d’electricitat.  Alhora,  l’Amep  ha  de  ser  altaveu  dels  problemes,  les  reivindicacions  i  els
projectes dels associats, i del mon associatiu i local en l’àmbit de la transició energètica.

Es realitzaran les següents accions:

Acció 3.1.
Desenvolupar el pla de comunicació per donar veu a l’Amep (web, xarxes, premsa, altres).

Acció 3.2.
Establir  un sistema de difusió i  actualització constant del  web i  dels  comptes a les xarxes
socials.

Acció 3.3.
Difondre els problemes, les reivindicacions i els projectes dels associats, i del mon associatiu i
local en l’àmbit de la transició energètica.

Acció 3.4.
Establir  un sistema de difusió i  actualització constant del  web i  dels  comptes a les xarxes
socials.

Acció 3.5.
Organitzar un congrés nacional sobre la gestió pública de xarxa de distribució i altres aspectes
de la transició energètica.

Acció 3.6.
Establir serveis d’informació i formació pels membres de l’Amep.

Acció 3.7.
Revisar i unificar el disseny dels models de documents interns i externs de l’Amep.
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Línia estratègica 4: Creixement.

El creixement del 2022 ha estat un degoteig constant de nous municipis i s’ha de reconèixer
l’esforç realitzat en l’acompanyament en els procediments d’adhesió. Pel 2023 es planteja com
a objectiu un creixement més intens i més focalitzat, per la incorporació dels ens locals dels
següents àmbits, objectiu que s’ha d’assolir mitjançant accions concretes.

En  primer  lloc  la  incorporació  dels  municipis  que  tenen  xarxes  de  distribució  públiques  o
privades que no pertanyen a la distribuïdora de referència a Catalunya. El  mateix amb els
municipis que tenen centrals de producció que compleixin els mateixos requisits. En segon lloc
la incorporació dels municipis de l’àrea metropolitana i del ser arc urbà més proper. En tercer
lloc,  incorporar  les  dues Diputacions que falten mitjançant  la  figura del  soci  col·laborador.
Finalment, incorporar algunes entitats més de l’àmbit energètic.

Per assolir aquest objectiu es desenvoluparan les següents accions:

Acció 4.1.
Mantenir el suport i acompanyament als municipis i entitats en els procediments d’adhesió.

Acció 4.2.
Reforçar la difusió de l’Amep entre els municipis i entitats.

Línia estratègica 5: Projectes.

És prioritari i raó de ser de l’Amep crear i difondre coneixement sobre el context, la raó i els
avantatges de la xarxa de titularitat pública, i alhora . és important poder donar recolzament
als associats en particular però en general al món local, en totes aquelles qüestions que els
afecten  vinculades  a  la  transició  energètica.  Per  avançar  en  aquests  objectius  es
desenvoluparan les següents accions.

Acció 5.1.
Analitzar i establir els serveis que es poden prestar directament als associats i en quins altres
l’Amep ha de ser una font d’informació i contactes amb altres institucions o fins i tot empreses.
 
Acció 5.2.
Realitzar un estudi de documentació històric i periodístic sobre els orígens de l’electrificació i la
situació actual a Catalunya i a altres comunitats autònomes.

Acció 5.3.
Realitzar  un dictamen jurídic  sobre  la  situació  de  la  propietat  de la  xarxa de distribució  a
Catalunya i a Espanya, i proposant iniciatives legals i polítiques tant a nivell de la reivindicació
de la  titularitat i gestió pública de la xarxa, com a nivell de canvia útils i reals a curt i mig
termini per millorar alguns aspectes del funcionament de la xarxa, com la transparència en la
informació,  la  participació  en  la  planificació  de  les  inversions,  el  control  i  la  millora  de  la
qualitat del  servei,  l’eliminació de les barreres administratives i  tècniques que imposen les
distribuïdores, i la modificació de la regulació i la normativa.



Acció 5.4.
Crear un grup de treball amb la Generalitat de Catalunya i si  s’escau altres institucions, per
impulsar el desplegament ordenat, distribuït i participat de les energies renovables, tant en el
territori com especialment en l’àmbit urbà.

Acció 5.5.
Impulsar mecanismes de finançament públic pel desenvolupament de les energies renovables
participades pels municipis, les empreses i la ciutadania.

Acció 5.6.
Impulsar mecanismes per la millora i control de la qualitat del servei en la distribució d’energia
elèctrica, el la seva gestió i en les procediments de connexió a la xarxa.

Acció 5.7.
Impulsar  mecanismes  per  la  millora  de  la  transparència  sobre  el  manteniment,  millora  i
ampliació de la xarxa de distribució, i per la participació del món local en la planificació.

Acció 5.8.
Impulsar iniciatives legislatives per avançar en la municipalització de la xarxa de distribució.

Acció 5.9.
Crear un grup de treball amb els  municipis que tenen xarxa elèctrica pròpia per intercanviar
informació,  col·laborar,  treballar conjuntament i  desenvolupar iniciatives de modernització de
les xarxes i la seva gestió.

2. Pressupost 2023.

D’acord amb l’article 16 dels Estatuts, els ingressos de l’associació es componen de les quotes
anuals ordinàries, les aportacions extraordinàries, subvencions, ajuts i  donatius,  rendiments
d’activitats, serveis, formacions i publicacions, productes del patrimoni i  altres ingressos de
dret públic o privat que es puguin obtenir. Les quotes mínimes o derrames que hagin d’aportar
els membres de l’Amep per sostenir econòmicament a l’Associació seran determinades per
l’Assemblea general a proposta de la Comissió executiva.

També determina que les quotes  mínimes anuals  dels  municipis  correspondran a una part
proporcional  de  la  seva  població,  amb la  possibilitat  d’establir  topalls.  En  el  cas  dels  ens
supramunicipals,  per  a  determinar  la  quota  mínima  es  descomptarà  la  població  d’aquells
municipis que ja siguin membres de l’Amep. En el cas de la resta de tipologies de membres i de
col·laboradors, l’Assemblea aprovarà les quotes mínimes a proposta de la Comissió executiva,
segons diferents criteris objectius, per exemple, una quota proporcional a la població coberta
per les comercialitzadores i cooperatives, una quota fixe per a entitats de la societat civil, o
una quota fixe reduïda, si s’escau, per a col·laboradors.

L’article 27 determina que, d’acord amb la legislació vigent, es confeccionarà i s’aprovarà un
pressupost anual, i que l’exercici econòmic coincideix amb l’any natural, llevat el primer, que
començarà el dia de l’acte de constitució i finalitzarà el 31 de desembre següent.
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Pel que fa a les despeses, el pressupost de l’AMEP inclou els següents apartats:

Despeses del Pla d’actuació.
Són totes aquelles despeses relacionades directament amb l’execució del Pla d’actuació i les
activitats que impulsar els objectius de l’Associació. Hi trobem les despeses d’estudi i treballs
tècnics que es puguin realitzar, d’activitats de formació i comunicació, publicacions, etc.

Despeses de personal.
Són les despeses de contractació de personal incloent les retribucions i les aportacions a la
Seguretat  Social.  En  les  primers  anys  de  funcionament  de  l’associació  aquesta  esdevé  la
despesa més important.

Despeses d'estructura.
Són les despeses que asseguren el  funcionament i  la  gestió administrativa de l'associació.
Inclou  despeses  com  el  lloguer  l’un  espai,  els  subministraments  d’aigua,  llum,
telecomunicacions, les assegurances, els serveis externs de gestió comptable, fiscal, la boral i
jurídica, la compra de material divers i les dietes per desplaçaments.

Amortització de l’immobilitzat.
Són les despeses d’amortització tant de l'intangible com del material,  que cal imputar a la
comptabilitat a mesura que l’Amep vagi adquirint béns inventariables pel sistema de compra.
Els primers anys aquesta despesa és nul·la o molt petita.

Romanent.
És un import que es reserva per imprevistos i que en el cas que no es gasti, s’incorpora com a
ingrés en l’exercici següent.

S’adjunta la proposta de pressupost de l’Amep per l’exercici 2023.

3. Quotes ordinàries 2023.

Vistes les despeses mínimes necessàries i els escenaris d’ingressos per l’any 2023, es proposa
mantenir les quotes ordinàries equivalents al 5% dels habitants en euros, amb un topall mínim
de 150 euros, i un topall màxim de 15.000 euros. La quota de les entitats serà la mínima, de
150 euros. Es proposa que el criteri per determinar la població dels municipis sigui la darrera
dada publicada a l’Idescat.


