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1. Acte fundacional. La 
signatura del Protocol 
d’intencions.



Protocol d’intencions:

 No compromet ni vincula jurídicament.

 Es una declaració política d’intencions 

d’estudiar la qüestió.

 No és requisit necessari per formar part de 

l’AMEP.

 Permet conèixer si el projecte és viable política i 

econòmicament.

 Permet un primer impacte mediàtic.



Procediment de signatura:

 Signatura electrònica sobre un únic document 

PDF.

 Caldrà signar seqüencialment segons calendari 

establert, del dia 14 al 17 de juliol de 2020.

 Es presentarà el dia 20 de juliol a les 10:30h en 

roda de premsa a Terrassa.



2. Organització i governança de 
l’AMEP.



Composició:

 Ajuntaments i ens supramunicipals.

 Universitats, entitats, sindicats...

 Persones a títol individual (sense vot).

 Exclosos els partits polítics.



Assemblea:

 2 cops l’any.

 Vot proporcional als habitants i quotes, amb 

topalls.

 Acords per majoria simple.



DECRET 110/1996, de 2 d'abril, pel qual es regula el règim de les organitzacions 
associatives dels ens locals de Catalunya i el registre corresponent.
 
Article 14. Drets  i  deures  dels  ens  associats  i  règim econòmic de l'associació.
                                    
14.1. Els  estatuts  han  d'establir  el règim dels drets i deures  dels  ens associats, sense que 
puguin preveure drets especials  ni  càrregues específiques per cap membre o grup de  
membres amb avantatge o perjudici per a la resta, sens perjudici  de  la ponderació en el vot i 
en les aportacions, fonamentada en criteris objectius.

Ponderació dels vots: Habitants Vots (10 trams)

0 1

5.000 2

10.000 3

20.000 4

40.000 5

80.000 6

160.000 7

320.000 8

640.000 9

1.280.000 10

x 1.000 x 10



Òrgans de govern:

Direcció AMEP



Comissió Executiva:

 Presidència.

 Vicepresidència.

 Secretaria.

 Tresoreria.

 Vocalies.



Comissió Assessora:

 Dos dels vocals de la Comissió Consultiva.

 Oberta a tants membres com es vulgui.

 Òrgan consultiu per impulsar debats en més 

profunditat, planificar cursos, activitats, 

estratègies, etc.



Equip i recursos pel funcionament:

 Caldria disposar de les funcions de direcció, les 

tècniques i les de suport.

 Oficina, serveis i equipament.

 Contractació externa de serveis, com web, 

imatge, activitats, estudis, etc.

 Inicialment l’espai, equipaments i funcions de 

gestió, les ha d’assumir un ajuntament.



Ingressos:

 Quota equivalent al 6% dels habitants.

 Màxim de 18.000 i mínim de 200 euros.

 Previsió entre 70 i 80 mil euros anuals.





Despeses:

 Personal.

 Gestió ordinària.

 Activitats.

(Terrassa aportarà de forma transitòria els 

recursos i mitjans necessaris per la constitució de 

l’AMEP i el seu impuls inicial)





3. Requisits i 
procediment per a la 
constitució.



L’Associació és una forma jurídica apropiada:

 No te ànim de lucre.

 Constituïda voluntàriament.

 Finalitat d'interès general.

 Comparteix els recursos.

 Pot desenvolupar activitats econòmiques 

destinant els rendiments al compliment de la 

seva finalitat.



 En el cas de les persones jurídiques, es 

requereix que no tinguin prohibit constituir 

associacions.

 Correspon als plens municipals acordar la 

participació i creació d’organitzacions 

supramunicipals.

 En el cas d’incorporacions posteriors a la 

constitució, es requerirà l’acord municipal 

d’adhesió a l’associació i l’acceptació dels seus 

estatuts.



Per constituir l’Associació cal que el Ple de 

l’ajuntament acordi:

 Constituir l’AMEP juntament amb els 

ajuntaments de ...

 Aprovar els Estatuts pels quals s'ha de regir 

l'Associació.

 Designar a l’Alcalde o un Regidor/a com a 

representant de l'Ajuntament a l'Assemblea 

General de l'associació.



 Facultar a l’Alcalde o un Regidor/a 

indistintament perquè subscriguin tots els 

documents que siguin necessaris per fer 

efectius els acords.

 Comunicar els presents acords a la resta de 

municipis constituents.

 Exposar els Estatuts a exposició... ???



L’expedient està integrat pels següents 

documents:

 Informe de necessitat.

 Informe jurídic.

 Dictamen del Ple.

 Estatuts.



Assemblea general constitutiva:

 Un cop aprovats els estatuts als plenaris, es 

convoca l’Assemblea general constitutiva.

 Es convocarà a mitjans d’octubre, des de 

Terrassa

 Presencial i telemàtica.



Funcionament de l’assemblea constitutiva:

 Designació del President i Secretari de la 

reunió.

 Aprovació de l’ordre del dia.



Ordre del dia:

 Aprovació dels Estatuts de l’AMEP.

 Aprovació de l’admissió de nous integrants a 

l’AMEP.

 Nomenament dels membres de la Comissió 

Executiva.

 Aprovació del pla d’actuació, de les quotes 

ordinàries i del pressupost per l’exercici 2020.

 Aprovació de l’acta de la sessió.



Constitució de la Comissió Executiva:

 Designació de President i Secretari de la 

reunió.

 Aprovació de l’ordre del dia



Ordre del dia:

 Distribució dels càrrecs i designació dels 
representants.

 Obertura d’un compte corrent.

 Atorgament de poders.

 Delegació per l’execució dels acords presos en 
la sessió.

 Aprovació de l’acta de la sessió.



4. Calendari.



 Juliol: signatura del protocol d’intencions. Acte 

fundacional.

 Setembre: aprovació dels Estatuts als plenaris 

dels ajuntaments promotors.

 Octubre: Assemblea general constitutiva de 

l’AMEP.



htths://www.terrassa.cat/mediambient
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