
Pla d’actuació 2021

Es defineixen quatre grans estratègies o objectius per l’any 2021:

 Naixement. Durant el primer any bona part dels esforços s’han de dedicar a organitzar el
funcionament i governança de l’Associació dotant-la dels mitjans necessaris i realitzant
totes aquelles actuacions per la posada en funcionament de la nova personalitat jurídica.
D’igual manera és del tot prioritari avançar amb pas ferm en tres direccions més.

 Consolidació del grup motor i del model de governança. S’han de consolidar les voluntats i
les iniciatives dels municipis i entitats fundadors de l’AMEP, procurant que el treball en
equip s'intensifiqui tant des de l’àmbit més polític com des de l’àmbit tècnic.

 Incorporació de més municipis i entitats. Caldrà treballar en la incorporació de més
municipis i entitats en aquest projecte, per guanyar capacitat de treball, per incorporar
més diversitat i una major representació del territori i de la ciutadania del país.

 Difusió de l’AMEP i dels seus objectius. És prioritari també donar a conèixer l’Associació a
tots els nivells, a la ciutadania, a l’empresa, als agents socials i econòmics, a les
administracions, i començar a generar debat públic al voltant de la transició energètica, i
en particular de la regulació, la titularitat i la gestió de la xarxa de distribució d’electricitat.

Aquests quatre grans objectius es desenvolupen alhora en quatre àmbits de gestió amb mesures i
actuacions més concretes:

1. Gestió administrativa de l’associació.

a) Llibre d’actes, documents, arxiu.
b) Compres.
c) Contractació personal.
d) Comptabilitat, tresoreria, fiscalitat.
e) Registre estatuts.
f) Convocatòries Assemblea General, Comissió Executiva i Comissió Assessora.

2. Governança.

a) Consolidació d’un grup de municipis motor potent que impulsi l’AMEP.
b) Impuls del treball des de les vocalies.
c) Estratègia per la generació de debat públic entorn l’energia pública, la titularitat de la

xarxa, la regulació del sector elèctric i en general en tots els àmbits de la transició
energètica.

d) Constitució Comissió Assessora.
e) Captació de noves adhesions.
f) Establiment de contactes i col·laboracions en xarxa. Establiment de mecanismes de

representació dels municipis en la relació amb la Generalitat i l’Estat.
g) Servei d’atenció als associats.

3. Comunicació i formació.
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a) Establiment de relacions amb els mitjans.
b) Creació d’una línia pròpia d’imatge i comunicació.
c) Establiment i gestió del web i els perfils per a les xarxes socials.
d) Realització d’activitats de difusió de l’associació.
e) Realització d’activitats de formació als associats.

4. Activitats, estudis i projectes.

a) Servei d’assessorament i acompanyament als associats tant des del punt de vista
tècnic però sobretot jurídic, en temes com la constitució de les Comunitats
Energètiques Locals, la contractació del subministrament, la producció d’energia
renovable mitjançant contractes d’inversió i subvencions, el cobrament de la taxa del
1,5%, la gestió energètica municipal, la qualitat del servei de distribució en l’àmbit
rural, el desplegament d’horts solars en sòls no urbanitzables, etc.

b) Estratègia d’intervenció en el canvi del marc normatiu del sector elèctric que s’està
produint.

c) Observatori d’experiències i iniciatives per la transició energètica.
d) Elaboració d’una proposta de regulació dels horts solars en sòl no urbanitzable.
e) Elaboració d’una proposta pel finançament d’horts i cobertes solars.
f) Proporcionar als ajuntaments un model d'auditoria de les xarxes de distribució que

inclogui aspectes tècnics, econòmics, socials i de governança, i impulsar i acompanya
la seva realització.


